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Tyottoman tyo- ja toimintakyvyn
arviointi
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Tanaan...

o Pitk3aikaistydttomien terveys ja tydkykyisyys

* Miksi tyottomien palveluihin pitaisi kiinnittaa
erityista huomiota?

* Mita tyokyvylla tarkoitetaan ja miten sita
tutkitaan?

 Monialaisesta yhteistyosta
* Esimerkkeja toimintamalleista ja tydkaluista
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TyOkyvyn arvioinnin

lahtokohdan tulisi olla Muutos
Miksi toimintakyky eika tyékykyarvio-
. iksi? . .
Pohdinta diagnoosi
0 0
| osatyo: Il osatyo: Il osatyo:
Tyokykyongel- Sairauslahtoi- Uudella
mat jaavat nen arviointi menetelmalla
Osatyon tulos peruspalve- johtaa aliarvi- |6ytyy runsaasti
luissa tunnis- ointiin/vaa- tyokykya
tamatta [_riparviointiin heikentavia
tiloja
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mm. terveyspalveluista
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Monialaisen
tyokykyarviomallin
kokeilu

Ty6ttomissa on

. Edelleen kehitetyn
Havainnot paljon sairaita ja

monialaisen

tyokyvyttomia o . .
vastaanotolla tyokykyarvion kaytto

Ty6voiman palvelu- Yksityisvastaanotolla Paltamon taystyollisyyshank-
Tyo laakarina keskuksissa keen tyoterveyshuollossa
>
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Aiemmista tutkimuksista

 Matalan sosioekonomisen statuksen ja heikon terveyden
valilla on yhteys

— Kuolleisuus, koronaaritauti, dm, ruoansulatuselins,
hengityselinten s, kasvaimet, tapaturmat

— Mekanismit valittyvat

e ymparistosta tulevan stressin, “toipumistaukojen”
puutteen, psykobiologisten mekanismien kautta

* Terveyskayttaytymisen kautta (selittaa alle 20%)

e Heikoimmassa asemassa olevilla on monia
kuormitustekijoita ja he ovat stressoreille
haavoittuvimpia
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Tiedetaan etta...

e Pitkaaikaistyottomyys lisaa mielenterveyden hairididen, erit.
ahdistuneisuus- ja mielialahairididen riskin x2

* Pitkaaikaistyottomien kuolleisuus x 1,6

* Nuorehkoilla miehilla pitka tyottomyys (500pv) heikentaa
valkosolujen kromosomien puolustusjarjestelmaa ja saattaa
edistaa vanhenemiseen liittyvaa sairastamista

* Nuoruudessa koettu 6 kk ty6ttdémyys on yhteydessa
myodhempaan heikkoon mielenterveyteen

* Somaattisista yhteys koronaaritautiin ja avh
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Healthy worker effect:

e Terveet tyollistyvat helpommin kuin sairaat, "Healthy
hire effect”

e Terveet pysyvat tyossa paremmin, “Healthy survivor
effect”

* Tyosuhteen solmimisen jalkeen pysyvaan
tyosuhteeseen palkatut pysyvat tydssa vankemmin
kuin maaraaikaisiin téihin palkatut “Wearing off of
selection”, vaikka olisivat sairaitakin

* Vaikutukset todettu siirtymisissa seka terveilla
tyollistymiseen etta sairailla tyottomyyteen
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Pitkaaikaistyottomilla on runsaasti hoitamatt,mla

mielenterveyshairiodita, Kerstir, Karjalainen 2010

Kolmen TYP:n asiakkaat n=1512

| tyéllistyminen jumissaV 15%, n=225
Kuntoutuslaakarin vastaanotto

Toteutus
monialaisesti

: Tutkimukset, tulkinta tydkyvysta ja
; kuntoutustarpeesta, seka suositukset

82% *Suosituksia
1,27/asiakas
n=185
Ei kuntoutustarvetta, Hoidon ja/tal Pitkaaikainen
. Ly kuntoutuksen . B
Ohjataan ty6hon tarvetta tyokyvyttdmyys
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Johtopaatokset omasta aineistosta 2010

* Pitkaaikaistyottomien toimintakykya heikentavat sairaudet jaavat suurelta
osin tunnistamatta

— Terveydenhuollossa
— Sosiaalitoimessa
— Tybvoimahallinnossa

* Erityisesti mielenterveyden hairiot jaavat hoitamatta
e Miksi?
— Todetut sairaudet passivoivia ja vetayttavia = heikentavat toimintakykya
— Terveydenhuollon toiminta edellyttaa asiakkaalta aktiivisuutta ja ”hyvaa toimintakykya”

* Tyokykya ja palvelutarvetta tulee tarkastella toimintakyvysta lahtien,
asiakkaan oma nakemys ei riita

e Vaeston palvelutarvetta tulee tutkia aktiivisesti, ei riita etta tutkitaan vain
niita, jotka kayttavat palveluja

* Terveydenhuollolle ja sosiaalitoimelle aktiivisempia, etsivia toimintatapoja
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Paltamon opetuksia...

* Tyo6terveyshuollon keinovalikoima, esim.
terveystarkastukset eivat sovellettunakaan taysin sovi
pitkaan tyottomana olleiden terveydenhuoltoon

* Miksi?
* Toiminta- ja tyokykyisyys ei selvia vastaanotolla eika
terveystarkastuksissa

* Tyokykyisyyden ongelmien varhainen tunnistaminen
tapahtuu parhaiten tydssa / koulussa

e Vetayttavaa (=syrjaytymiseen johtavaa) sairautta
sairastava vaatii meilta aktiivista ja etsivaa otetta eika
loydy kyselyilla

e Pitkaan tyottomana olleen kokemus itsesta: arvoton?
uhri? Defenssiivinen toiminta nakyy

e Kelan tyyppiseen kuntoutukseen meno vaatii ensin
kuntoutumisen osallisuuteen

e "Ei kylla tyollisty avoimille tydmarkkinoille?”
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Tyottomien luottamus toisiin i

korkea kyyninen epadluottamus (%)
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Lahde: THL 2012

Paltamon ty6ttomat n=157 Sonkajdrven tyottomat n=119 Paltamon tyoélliset n=151
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Pitkaaikaistyottomien tyokyky ja kuntoutustarve

Taulukko 1. Tyokykyisten, tydokyvyttomien ja tyokyvyn tukemisen tarpeessa olevien
maarat ja osuudet monialaisen tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arvion jalkeen

Osaty('j Tyokykyinen Tyokykyinen tukitoimien Tyokyvyton avoimille
n (%) jalkeen n (%) tyomarkkinoille n (%)
| 10 (4) 167 (74) 48 (21)
n=225
1 | 121 (53) 47 (20) 62 (27)
n=230
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Tyottomat ja terveyspalvelujen kaytto

* Tyottomat ovat
salraampia

e Kayttavat vahemman
terveyspalveluja kuin
tyolliset

* Luottamus toisiin
ihmisiin ja
vhteiskuntaan heikko
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Tyottomat tyokyvyttomyys- ja
kuntoutusjarjestelmissa

— Tyokyvyttédmyyselakkeelle siirtyneista yli 50% on ollut
tyottomana edeltavan 6 kk aikana (Laaksonen ym. 2014)

— Pitkaaikaistyottomyys lisaa tyokyvyttomyyselakkeen
hylkayksen todennakoisyytta (Gould 2001 )
e Tyottomien tyokykyarvioiden ongelmia
-Tyota vailla olevan tyokyvyn arviointi?
-Tyottomien tyokyvyn arvioinneissa ja
tyokyvyttomyyselakelausunnoissa puutteita (kela ja Varma 2013)

e Tyottomien osuus kaikista Kelan kuntoutujista (84652) oli
4,5%, 3824 henkiloa v. 2008

Ta—
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Syrjaytyvatko tyottomat myaos terveys- ja
kuntoutuspalveluista?

* Prosessi tai tapahtumaketju, jossa osa '
vhteiskunnan jasenista joutuu '

tahtomattaan sivuun yhteiskunnasta ja
vhteisoista.

* Yhteiskunnan yleiset rakenteet,
toimintatavat ja syrjivat asenteet
maarittavat kansalaisten riskia syrjaytya,
mutta usein syrjaytyminen yksilollistetaan

ihmiseen ja hanen elamantilanteeseensa
Jarvikoski 2013
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Mita tyokyvylla ja sen arvioinnilla
tarkoitetaan?
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Toimintakyvyn kasitteen muutos

WHOQO, 1980 International Classification of Impairments,
Disabilities and Handicaps, ICIDH

Toiminnan vajavuus (Sosiaalinen)
Sairaus,‘ jomm) (fyysisen tai psyykkisen Haitta
vamma vaurio Toimintakyvyn rajoitukset Vajaakuntoisuus

Sairauslantoinen tydkyvyn arviointi keskittyy sairauden/vamman hoitoon
ja kuntoutukseen seka sairauden/vamman aiheuttamiin fyysisiin rajoituksiin.
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Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden
kansainvalinen luokitus ICF WHO 2001

Ladketieteellinen terveydentila
(hairio tai tauti)

Ruumiin / kehon toiminnot ja Suoritukset Osallistum
ruumiin rakenteet D <> Usallistuminen

r T !

' '

Ympaéristotekijat Yksilotekijat

Monialainen ty6kyvyn arviointi huomioi sairauden ja sen aiheuttaman rajoituksen
liséksi asiakkaan yksil6lliset ja kontekstuaaliset piirteet, rajoitukset ja voimavarat
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Ladketieteellinen terveydentila
(hairio tai tauti)

| | |

Suoritukset

Osallistuminen

Ruumiin / kehon toiminnot -perusliikkuminen, s Lt
ja ruumiin rakenteet | . nine _ “—) cosiaalinen verkost
_biofyysinen toimintakyky -lukeminen, kirjoittaminen SOslaalinen verkosto
_slyllinen kyvykkyys, _arkitoiminnot -osallistuminen osana
~kyky oppia yhteiskunnan jasenyytta

’ '

Ympadristotekijat Yksilotekijat
-asuinymparisto ja kulku-yhteydet -motivaatio- ja
-tyévoimapalvelut, sosiaali- ja
terveyspalvelut
-sosiaalivakuutusjarjestelma
-sosiaaliset asenteet, sosiaalinen tuki
-paikallinen tyomarkkinatilanne selviytymisstrategiat

pystyvyyskasitykset
-ammattitaito ja osaaminen
-persoonallisuus ja

OO RM *.NKklaistybttéman tyokyvyn arvioinnissa painottuvat ICF:n osa -alueet ja

1_)'(')'?5“(9 (7? )‘?’iIS)?”m'




Tyokyky ja terveys (tengland 2011)

* Taysi terveys ei riita tyokykyisyyteen
— vaikka olisi taysin terve, ei ole tydkykyinen kaikkiin
toihin
* Tyokykyisyys ei vaadi taytta terveytta
— kohtuu terveys riittaa

— terveys niilla alueilla, jota ammatillisen
kompetenssin toteuttaminen edellyttaa, on
tarpeen
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Tyokykyisyys jokamiehen toissa
(Tengland 2011)

e Perustaidot

— Taidot, jotka lapsi saa kasvaessaan ja kehittyessaan (liikkkuminen,
tarttuminen, harkitseminen, nakeminen, kuuleminen, muistaminen

* Perusosaaminen: Lukeminen, kirjoittaminen ja laskeminen

* Yleiset taidot:

— Yhteistyokyky, suunnittelukyky, ongelmanratkaisukyky, kyky tiedon
hakemiseen ja kayttoon

* Kohtuullinen fyysinen ja psyykkinen terveys

* Motivaatio ja energia

e Tyoelaman perushyveet (luotettavuus, rehellisyys, auttavaisuus,
vastuunkanto)

* Fyysinen ja psykososiaalinen tyoymparistd on asiallinen
* Motivaatio: Sietaa tyota

OORNINKI

tyossd byvin



Tyokykyisyys toissa, jotka vaativat erityista

osaamista / ammattitaitoa
(Tengland 2011)

« Ammatin / tyon toteuttamisen kannalta riittava terveys

 Ammatin vaatima manuaalinen, adlyllinen ja sosiaalinen
kompetenssi

e Ammatissa tai tydssa tarvittavat hyveet:

— esim. karsivallisyys, rohkeus, tunnollisuus

e Pystyy suoriutumaan tehtavista kuten muut ko. ammatissa
toimivat

* Fyysinen ja psykososiaalinen tydymparistd on asiallinen
* Motivaatio: Sietaa tyota
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"Tyottoman toiminta- ja tyokyvyn hyva arviointikaytanto
terveydenhuollossa” www.toimia.fi

* TE-toimisto arvioi jokaisen tyonhakijan kohdalla terveystarkastuksen tarvetta

 TE-toimisto ohjaa tyonhakijan tarvittaessa terveystarkastukseen ja laakarin
vastaanotolle hakemaan laakarinlausuntoa tyokyvysta

* Terveydenhuollossa arvioidaan, onko henkil6lla terveysongelmia ja mita
toimenpiteita tarvitaan tyollistymisen tueksi. Painopiste tulee olla jaljella
olevan toiminta- ja tyokyvyn arvioinnissa. Minkalaista tyota henkilo pystyy
tekemaan? Miten voimavaroja voidaan tukea ja tyollistymista edistaa?

*  Oma kritiikki:
— Sairauskeskeinen lahestymistapa, toimintarajoitteita painottava, psykososiaalisen
toimintakyvyn ja asiakkaan omat voimavarat sivuuttava nakokulma, ei hyédynna sita

toimintakykytietoa, joka on olemassa TE-toimistossa, sos. toimessa ja muualla palveluissa,
kuntoutumisen prosessinomaisuuden ja konstruktiivisen oppimisen sivuuttava

— Asiakas on kohde
— Tyokyky El ole samaa kuin terveydentila tai sen rajoitteet!
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Vastaanottotilanne /
Terveystarkastus VAI Tyo- ja toimintakyvyn arviointi

Terveystapaaminen ?

Terveystarkastuksen tavoitteena on kautta
aikojen ollut terveyden edistaminen

Sairaudet ja niiden (somaattisten)
aiheuttamat haitat toimintakyvyssa

Kansatautien ja tyohon liittyvien sairauksien
riskitekijat / elintavat

Kokemus terveydesta?
Kyky / halu hoitaa terveytta
Terveyspalveluiden kaytto
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Ty0- ja toimintakyvyn arviointi ?

Fysiologinen ja motorinen toimintakyky
Aistit

Alyllisen toimintakyvyn testaukset
Sairauksien aiheuttamat toimintakykyhaitat
Kyky tehda sopimuksia ja toimia
pitkdjanteisesti nilden mukaan

Kommunikointi ja vuorovaikutustaidot,
rohkeus ilmaista itsedan

Osaaminen ja kyky oppia
Oma-aloitteisuus ja kyky itsendiseen
tyoskentelyyn

Kekselidisyys ja kyky soveltaa osaamistaan eri
tilanteissa

Itsearviointikyky
Tyoelaman perustaidot
Tyoyhteisdssa toimiminen, alaistaidot ym.




Toimintakyvyn arvioinnin |

1.Kuvata toimintakyky 2. Tunnistaa toimintakyvyn
sosiaalivakuutuksen etuuksien heikkoudet ja vahvuudet
hakemista varten kuntoutussuunnitelman pohjaksi
*Yhteiskunnan jarjestelmasta * Biopsykososiaalinen ihminen
|lahteva kontrollointi ja saately sL43kari: Onko heikentyneen
taustalla toimintakyvyn taustalla jokin sairaus?
*Lahtee diagnoosista: "vika, *Tavoitellaan asiakkaan tilanteen
vamma, sairaus” ymmarrysta jatkosuunnitelmia
*Tavoitellaan objektiivista ajatellen

havainnointia (luonnontiede), *Ohjauksellinen ote, asiakas on
asiakas on kohde yhteisty6kumppani

*Esim. sairauspdiviraha ja *Esim. ammatillinen kuntoutus tai

vammaisetuudet kotona selviytymisen tukeminen

tyossd byvin
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Summa summarum tahan asti...

* Tyokyvyn kasitteesta ei ole
vhtenadista ymmarrysta

* On monesta osa-alueesta
koostuva kokonaisuus, jossa

eri osa-alueet vaikuttavat
toinen toisiinsa

* Tyokyky ei ole sama kuin
terveys

* Arviointeja on erilaisia
rilppuen intressista ja
kaytettavasta kasitteistosta
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Monialainen yhteistyo tyokyvyn
arvioinnissa ja tukemisessa
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|
Kuntien osarahoittama tyémarkkina!'OIG

Lahti 1677 1592 1374 810
Orimattila 148 110 105 462
Paijat-Hame 2369 2 102 1 856 024

www.kelasto.fi
http://raportit.kela.fi/ibi_apps/WFServlet
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Miten tyokykya pitaisi tutkia?

e Esitan esimerkin ICF
viitekehykseen pohjautuvasta
monialaisesta tyokyvyn
arvioinnista

* |ntressina on seka dokumentointi
sosiaalivakuutuksen etuuksia
haettaessa etta asiakkaan
toiminta- ja tyokyvyn tukeminen
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Mika 27 v. Sairauslahtoinen tyokyvyn arviointi

* Tulee te-toimiston lahetteella terveystarkastukseen tyokyvyn
arvioimiseksi

* Peruskoulun jalkeen catering-alan tutkinto, ei kokemusta
avoimilta tyomarkkinoilta

e Kuntouttavassa tyotoiminnassa viimeisten 5 vuoden aikana 3 eri
jaksoa nuorten tyopajalla ja tyopajan keittiolla x 2. Tyoaika
pystytty pidentamaan alun 1pv/vko:sta 3pv/vko 4 t/pv.

 Somaattisesti terve (RR, veren rasvat, ruokailu- ja
liikuntatottumukset? , ylipainoa BMI 30)

e Eikayta paihteita.
e Haluaa toihin, tyokyky omasta mielesta hyva

* Tyokykyinen? Suositellaan tydvoimapalveluihin tyollistamisen
tukitoimia?
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Mika 27 v. Monialainen tyokyvyn arviointi

e Syntyma ja varhaiskehitys normaali

* Puheen kehitys viivastynytta, tutkimukset lasten pkl:lla, todettu
kehityksen viivastyma ja suositus opintojen mukautuksesta 2.
luokalta alkaen, joka toteutunut peruskoulussa
(pienryhmaopetus) ja ammattikoulussa.

* Asuuvanhempiensa kanssa, ei ikaisiaan kavereita, aiti huolehtii
ruoanlaiton, siivouksen, pyykkayksen, Mika auttelee. Vanhemmat
maksavat laskut. Tullut joskus tuttujen hyvaksikayttamaksi
taloudellisesti. Saa tyomarkkinatukea ja on tydonhakija.

 Vanhemmat sita mielta, etta pitaisi menna téihin, mutta ei
kannata ajatella omaa asuntoa viela.
jatkuu
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Mika 27 v. Monialainen tyokyvyn
arviointi
 Tyobnhakijana 8 v. Haussa itse ei ole kyennyt esittamaan tarkempia
suunnitelmia. ”Toihin haluaisi” (Te-toimisto).

* TyoOssa ei oma-aloitteisuutta tai kykya itsenadiseen tydskentelyyn. Ei osaa
pienentaa tai suurentaa ruoka-resepteja, hygieniaymmarryksessa
puutteita. Parjaa toisen ohjauksessa rutiininomaisissa toissa (tiski,
siivous). Alussa edistymista sosiaalisessa kanssakdaymisessa, mutta
edistymista ei ole enaa tapahtunut. Vetaytyy ja on passiivinen toisten
seurassa, ei aloita puhetta koskaan itse. Ohjaaja: ei selviydy avointen
tyomarkkinoiden keittiotoista. (Tyossa selviytyminen, kuntouttavan
tyotoiminnan ohjaaja)

* Vastaanotolla ei ota katsekontaktia, puhe niukkaa ja konkreettia. Itse
pitdaa tyokykyaan hyvana. (Laakari)

e Kognitiivinen profiili vaihteleva, kokonaissuoriutuminen vastaa lievasti
kehitysvammaisen tasoa (Neuropsykologinen tutkimus)
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Mika 27 v. / Ladkarin logiikka tyokyvyn
tulkinnassa

e Salpautunut tydvoimaura, vakava toimintakykyongelma?

Ammattitaitoisen keittiotyontekijan tyollistyminen ei yleensa ole
pitkaaikainen ongelma. Osaaminen ja Tyokyky?

* Sosiaalinen toimintakyky heikko, ml. sosiaalinen verkosto, arkiselviytyminen,
itsenainen toiminta.

e Tyossa suoriutuminen ei ylla avointen tydmarkkinoiden vaatimuksiin, vaikka
“pajatyossa” olisi ok.

* Biomekaaninen toimintakyky hyva.

* Ristiriita asiakkaan nakemyksen ja muun tiedon valilla selva. Miksi?
* Heikon toimintakyvyn takana kehitysvamma?

e Psykologinen tutkimus: Kognitiivinen kyvykkyys erittain heikkoa
 Dg: Lieva alyllinen kehitysvamma F70.0

e Tulkinta tyokyvysta: ei ole tyokykyinen avointen tyomarkkinoiden toihin, ts.
tyokyvyton toistaiseksi.

e Suunnitelma: Tyokyvyttomyyselakkeen haku, Kehitysvammahuollon
palvelutarveselvitys ja suunnitelma
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Monialainen tyokyvyn ja kuntoutustarpeen
arviointi?

e Kerataan informaatio

— asiakkaan toimintakyvyn historiasta ja siina esiin tulleista hairidista ja voimavaroista
(koulutus- ja tyohistoria, sosiaalinen toimintakyky),

— kaytannon tyossa selviytymisesta ja tyollistymisyrityksista,
— aiemmasta terveydentilasta, hoidoista ja kuntoutuksesta

— asiakkaan motivaatiosta (kasitykset halusta, pystyvyydesta ja mahdollisuuksista), toiveista
seka kokemistaan ongelmista tai oireista ja

— toimintakyvysta kliinisilla havainnoilla ja tutkimuksilla seka lisaksi
e Laadkarin tehtava on selvittaa, onko toimintakyvyn heikkenemisen taustalla
jokin sairaus ja mika on taman sairauden hoidon ja kuntoutuksen
mahdollisuudet.

e Laakari tekee tulkinnan tyo- ja toimintakyvysta seka kuntoutustarpeesta.
Tulkinta pohjautuu keratyn informaation lisaksi tietoon ja ymmarrykseen
asiakkaan lahtokohdista ja kontekstuaalisista tekijoista.

* Laaditaan dokumentit, mukaan luettuina lausunnot
sosiaalivakuutusetuuksia varten, joko tyokyvyn ja tydhdnpaluun
tukemiseksi tai elakehakemusta varten.
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Tyokyvyn arviointi verkostossa:

Te- T I EIEME
Erikoissairaan Kela toimisto yP kuntouttava tt
hoito _

: Aikuis-

Terveyskeskus, sosiaalitvé
Yksityinen neuvolat, mtt Y

terv.huolto
Lastensuojelu
TyOpaikat ja ja perhetyo

tyoterveyshuolto

. . Paihdehuolto
Opiskelu ja
koulu Nuorisotyo ja
etsiva nt Muut?
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Kuntoutus prosessina jérjestelmést!’ na

Tunnistetaan Tehdaan Arvioidaan ja
heikentynyt kuntoutus- seurataan
suunnitelma

toimintakyky

Ketka? Ketka? Ketka? Ketka?
Miten? Miten? Miten? Miten?
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Yhteistyd — yhteisen toimijuuden kehitn‘en?

(Vayrynen ja Lindh 2013)

Jaettu tieto ja

keskindinen
vuorovaikutus

Yhteiset
tehtavat ja

vhteensopivat
tavoitteet

Yhteensovitetut
strategiat ja

Yhteinen

rakenne ja

hteinen
y kulttuuri

EEINEEIE

Yhteistoiminta Koor 0 |.n0|tu Yhteistyo Yhteistoimijuus
toiminta
< Vahainen Yhteinen toimijuus Korkea >
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Verkostoyhteistyolle rakenteet ja koordinaatio

e Sovitaan paikallisesti, kuka vastaa ja
kuka tekee mitakin ja missa
jarjestyksessa
= sovitaan prosessi ja eri tahojen roolit
SliNa

* Verkostoyhteistydsta tehdaan
paatods, joka edellyttas, etta nain
toimitaan

= paatdksen tekee se, jolla siithen on
valtuudet

* Eriyksikot toteuttavat

OORNINKI
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| ———
Verkoston tehtavat ja tavoitteet?

Tuetaan

Tyohon tai
opiskelemaan

Hoitoon ja
kuntoutukseen

Sairauspaivarahalle
tai elakkeelle

» Muihin palveluihin
Eri sektorit ja palvelut

OORNINKI

tyossd byvin




Esimerkki: Pitkaaikaistyottomien tyokyvyn ja kuntout'een

arviointi peruspalveluiden yhteistyona Rovaniemella

Sosiaalipalvelu

0- ja toimintakyvyn arviointi

Syvennetyt selvittelyt

Perustason selvittelyt

-Sosiaalihuollon -Erik.sair.hoito
selvittelyt -Tyévoimahallinnon
VP -Terveydenhuollon toimenpit.
selvittelyt -Kela,muut

Etuusk.
jono

-Muut tarvittavat palvelut -Kuntakokeilun

arviointipalvelut

Muualta?

-terv.huolto, SGIVlttely paattyy

etsiva nt. ym.
Kuntoutus ja palvelusuunnitelmat:
-hoitosuunnitelma, kuntoutussuunnitelma, ‘

palvelusuunnitelma, toimeentulosuunnitelma
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Monialaisesta yhteistyosta

e \aikeaa

* Jokainen haluaa tehda tyonsa hyvin ja
“parjata itse”

* Pelkoa? Olenko osannut tehda oikein?

* Kilpailu siita, kuka oikeasti tietaa
asiakkaan asiat

* TyOpaine

* Omaa osaamista vaikea tunnistaa ja
tuoda yhteistyohon

* Monialainen ryhma —
ryhmadynamiikan lait koskevat myos
ammattilaisryhmia!
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KunnonSyyni-TIETOJARJESTELMA

* On tydkalu monialaisen tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin hoito-,
palvelu- ja kuntoutussuunnitelmien
pohjaksi

Valittaa, kokoaa ja jalostaa
asiakastietoa monialaista verkostotyota
varten

Perustuu biopsykososiaaliseen
iIhmiskasitykseen ja WHO:n
toimintakyvyn, toimintavajavuuksien ja
terveyden viitekehykseen (ICF)




KunnonSyyni-TIETOJARJESTELMA

PILVIPALVELU

N

MUU?
C )
@ 5‘_- o
TERVEYDENHOITAJA/ ASIAKAS OHJAAJA/ TYOPAJAOHJAAJA
LAAKARI _kiinnostukset SOSIAALIOHJAAJA  -tydssa selviytyminen
-sairauksien vaikutus -motivaatio -s0s. toimintakyky
-tulkinta tydkyvysta ja -koordinoi ja ohjaa

kuntoutustarpeesta prosessia



Lopuksi...

e Pitkaan tyottomana olleiden (ja muiden heikossa
asemassa olevien?) tyokyvyn heikkeneminen jaa
suurelta osin tunnistamatta, sairaudet hoitamatta ja
kuntoutukset kaynnistymatta

* Perinteisella sairauslahtoisella tydkyvyn arvioinnilla
tama ei ole korjattavissa

e Tarvitaan uudenlaisia monialaisia toimintatapoja
tyokyvyn arviointiin, joissa toiminta pohjautuu
sosiaalityon, terveydenhuollon ja
tyovoimapalveluiden (ym.) muodostaman verkoston

toimintaan

OORNINKI
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