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Mitkä ovat osatyökykyisen 
mahdollisuudet tulevaisuuden 

työelämässä?



Alkupohdinta

• Yksilöiden valinnat – elinikäinen oppiminen – työelämän 
muutos - > ketkä jatkossa ovat loppujen lopuksi tässä 
heikoilla?

• Mitkä ovat ne tulevaisuuden työmarkkinat missä pysytään, 
minkä reunalta tiputaan ja mistä syrjäydytään?

• Työmarkkinakelpoisuus on yhä tärkeämpää epävarmoilla 
markkinoilla, mutta miten se jatkossa määritellään?

• Mitkä ovat jatkossa ”hyvän tyypin” ominaisuudet?
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Ne hyvät uutiset…

• Rakenteelliset uudistukset koituvat hyödyksi

• Työllisyysasteen nousu hyödyttää vihdoin myös 
osatyökykyisiä

• Löytyy uusia toimialoja, jotka toisaalta sopivat – mutta lisäksi 
vasta syntymässä olevista tehtävistä

• Työyhteisöt löytävät uusia keinoja räätälöidä, pilkkoa ja 
niputtaa tehtäviä – ja myös haluavat rakentaa niitä

• Tarve lähtökohtana siirtyy yhä enemmän käytäntöihin ja 
väärät ajoitukset / valinnat / jatkopolut vähenevät niin 
palveluissa kuin työhön siirtymisessä 
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Mutta… 

• Työelämän joustot – mitä tahtia etenee?

• Kannustinloukut suhteessa muihin rakenteisiin, ratkaisut?

• Mitkä meillä tuntuvat pysyvän ikuisuuskysymyksinä?
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