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Alkupohdinta

* Yksildoiden valinnat — elinikainen oppiminen — tydelaman

muutos - > ketka jatkossa ovat loppujen lopuksi tassa
heikoilla?

 Mitka ovat ne tulevaisuuden tydmarkkinat missa pysytaan,
minka reunalta tiputaan ja mista syrjaydytaan?

* Tyomarkkinakelpoisuus on yha tarkeampaa epavarmoilla
markkinoilla, mutta miten se jatkossa maaritellaan?

* Mitka ovat jatkossa “hyvan tyypin” ominaisuudet?
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Ne hyvat uutiset...

 Rakenteelliset uudistukset koituvat hyodyksi

e Tyollisyysasteen nousu hyodyttaa vihdoin myos
osatyokykyisia

e Loytyy uusia toimialoja, jotka toisaalta sopivat — mutta lisaksi
vasta syntymassa olevista tehtavista

* Tyoyhteisot |6ytavat uusia keinoja raataldida, pilkkoa ja
niputtaa tehtavia — ja myos haluavat rakentaa niita

* Tarve lahtdokohtana siirtyy yha enemman kaytantoihin ja
vaarat ajoitukset / valinnat / jatkopolut vahenevat niin
palveluissa kuin tyohon siirtymisessa
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Mutta...

 Tyoelaman joustot — mita tahtia etenee?
 Kannustinloukut suhteessa muihin rakenteisiin, ratkaisut?
 Mitka meilla tuntuvat pysyvan ikuisuuskysymyksina?
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