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Arvioinnin lahtokohdat

~ O Arvioinnin tehtavina olivat

1. Arvioida hankkeelle asetettujen tavoitteiden realistisuutta
2. Arvioida asetettujen tavoitteiden toteutumista ja tuloksia

3. Hahmottaa alkuperaisten tavoitteiden lisaksi muita saavutettuja
tuloksia
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Aineisto

~OTaustamateriaalia; hankesuunnitelmia, artikkeleita,
raportteja, esityksia jne. Kuntoutussaation toimittamana

~ OKysely; tyokykykoordinaattorikoulutukseen osallistu-
neiden arvioita koulutuksesta ja koordinaattorin tyon
mahdollisuuksista

~ >Haastattelut; kymmenen Tempo-hankkeessa eri rooleissa
mukana ollutta henkil63
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Tyokykykoordinaattorikysely

~ > Kysely noin sadalle tyokykykoordinaattorikoulutukseen
osallistuneelle henkildlle

~OTulokset tukivat haastatteluita:
_ > Paaosin koulutus koettiin informatiivisena ja hyodyllisena
~ > Haasteena koulutukseen osallistuvien vaihtelevat lahtokohdat

~ > Tyokykykoordinaattorin roolin toteuttaminen omassa
organisaatiossa vaikuttaa osalle ongelmalliselta

~_ 2 Tempon jalkeen huomio siihen, miten organisaatio voi tukea
roolin parempaa hyddyntamista
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Olen tyytyvainen tyokykykoordinaattorikoulutuksen sisaltoon

Olen tyytyvainen koulutuksen toteutukseen

Tyokykykoordinaattorikoulutus laajensi ammatillista osaamistani

Olen pystynyt hyodyntamaan koulutuksesta saamaani tietoa
tyotehtavissani

Ty6nantajani on aktiivisesti edesauttanut tyokykykoordinaattorin
koulutuksen hyodyntamista tyotehtavissani

Tyoni sisalté omassa organisaatiossani on muuttunut koulutuksessa
lisadantyneen osaamisen myota

Tyokykykoordinaattorikoulutuksessa hankkimastani osaamisesta on ollut
asiakkailleni hyotya

Mahdollisuudet |6ytaa asiakkaan tarpeita vastaavia, tyollistymista tukevia
palveluita ovat hyvat
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Lopuksi

Tyokykykoordinaattorikoulutus oli laajaa. Tehtava ei ole
viela vakiintunut osaksi palveluohjautumisjarjestelmaa
Kuntoutusmalleja suunniteltiin ja toteutettiin.
Kohderyhman tarpeet vaatisivat monipuolisempia ja
yksilollisempia malleja

Valmennusmalli nuorille tyonhakijoille toimi ja valmennus-
materiaaleja tuotettiin myos laajempaan kayttoon
Tempo-hanke paransi monien osallistujien tyo- ja
toimintakykya seka antoi uutta tietoa hankkeeseen
osallistuneille organisaatioille ja asiantuntijoille
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