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Toimeksianto

paasy toiminta- ja tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arviointiin toteutuu matalalla
kynnyksella ja viiveetta

kuntoutus suunnitellaan yhdessa kuntoutujan kanssa

takaa koko vaeston yhdenvertaisen paasyn tarpeen mukaisiin
kuntoutuspalveluihin, edistaa tyollisyytta, pidentaa tyouria ja torjuu
yhteiskunnallista eriarvoistumista

monialainen ja asiakaslahtoinen kuntoutus toteutuu osana yksilollisia tuen,
hoidon ja hoivan, tyollistymisen, tyohon paluun ja opiskelun prosesseja
Integroituna palvelukokonalsuutena

vahvistaa kuntoutujan kykya kantaa vastuuta oman toimintakykynsa
edistamisesta ja yllapidosta

siirtda kuntoutuksen painopisteen laitoksista ihnmisten arjessa tapahtuvaksi
toiminnaksi

valtakunnallisesti ja alueellisesti ohjattu ja koordinoitu

eri vastuutahojen ja toimijoiden roolit ovat selkeat ja yhteen sovitetut
yhtenaiset seurantatiedot, jotta kuntoutuksen laatua, vaikuttavuutta ja
kKustannuksia pystytaan arvioimaan yksildllisten kuntoutumlsproseSS|en
palveluntuottajien seka jarjestaja- ja rahoittajatahon osalta

resurssien kayttd on lapinakyvaa ja tehokasta ja ne kohdentuvat
olkeudenmukaisesti

kaytossa parhaat toimintamallit ja uusin tutkimustieto
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Komitean ehdotusten lahtokohdat |a
periaatteet

* Asiakaslahtoisyys

« Kuntoutuminen on prosessi, jonka tavoitteena on toiminta-

ja/tal tyokyky

« Kuntoutus on osa saumatonta hyvinvointipalvelujarjestelmaa

« Kuntoutuksen tulee tapahtua lahella kuntoutujan omaa
toimintaymparistoa

« Kuntoutuksessa on useita toimivia osia, joita tulee vahvistaa

 Valtakunnallisesti on olemassa suuri maara hyvia ja
monipuolisia kaytantgja ja toimintatapoja




Haasteena virellla olevat uudistukset -

Yhteensovitus

 SOTE-uudistus

* Monikanavarahoituksen uudistaminen

« Maakuntauudistus

« Kasvupalvelujen uudistaminen

« Sosiaaliturvan muutoksenhakujarjestelman moninaisuus
« Karkihankkeet

* Professori Saaren vetama tyoryhma

» Tietojarjestelmien uudistaminen



Komitean ehdotukset

1) Kuntoutusprosessia koskevat ehdotukset
* Yleiset kuntoutusprosessia koskevat ehdotukset
« Kuntoutusprosessi eri elamanvaiheissa
2) Kuntoutuksen jarjestamista koskevat ehdotukset
« Maakuntien sosiaali- ja terveydenhuollon kuntoutuspalvelut
« Maakuntien kasvupalvelut
« Kelan jarjestama kuntoutus
« TyoOelakelaitosten jarjestama ammatillinen kuntoutus
« Tapaturma- ja likennevakuutuslaitokset
e Sosiaali- ja terveysjarjestot
* Apuvalinepalvelut ja asunnonmuutostyot
3) Muut kuntoutusjarjestelmaa koskevat ehdotukset
« Tietojarjestelmia koskevat ehdotukset
« Kuntoutuksen koulutus, tutkimus ja kehittaminen

« Kannusteet



Prosessia koskevat ehdotukset

* Yleinen toimintamalli

* Yhtenainen arviointijarjestelma

* Osa palvelujarjestelman asiakassuunnitelmaa

« Maakunnallinen keskitetty asiakas- ja palveluohjaus

« Vastuullisen asiakasohjauksen malli (Case Manager)

« Tavoltteellisuus (toiminta- ja/tai tyokyky)

« Toiminta- ja tyokyky arvioinnin perusteeksi (ICF — viitekehys)
* Yhtenainen mittaristo ja sen kehittaminen

« Tarkentavat ehdotukset vaestoryhmittain

« TyoOterveyshuollon roolia koskevat tarkennukset




Kuntoutusprosessi

Kuntoutuksen tulee perustua yleiseen toimintamalliin,
jonka periaatteet ovat samat kaikilla asiakkailla ja ert
ikaryhmissa. Toimintamallin tarkoituksena on se, etta
kuntoutuja saa tarvitsemansa tuen ja palvelut. Toimintamalliin
sisaltyvat tarpeen tunnistaminen, arviointi, suunnitelma,
paatokset, palvelut ja etuudet, kuntoutujan ymparistoa
koskevat toimenpiteet, prosessin seuranta ja arviointi seka
sen pohjalta tehtavat tarvittavat muutokset.



Esimerkkeja kuntoutusprosessista eri
elamanvaihelissa

yottomat:

* TyOkyvyn tuen ja kuntoutuksen prosessivastuutahoksi sote-
keskus, YTHS tai maakunnallinen toimija silloin, kun
asianomainen ei ole tyoterveyshuollon palvelujen piirissa.

* Asiakkaan palvelutarpeet on syyta arvioida heti tyottomyyden
alkaessa ja sen jalkeen saanndllisin valein

lkaantyneet:

 |kaihmisten palveluihin asiakas- ja palveluohjauksen
toimintamalli

« Palveluissa painotus kuntoutukseen, joka tapahtuu lahella

ikdantyneen omaa toimintaymparistoa.




Kuntoutuksen jarjestamista koskevat
enhdotukset

Maakunnat

Jarjestamisvastuu sosiaalisesta ja laakinnallisesta
kuntoutuksesta osana palvelujarjestelmaa
Ratkaistavia asioita (ennen kuin siirretaan Kelasta)
o SOTE-uudistus

o monikanavarahoitus

o Mmuutoksenhaku

o aslakasmaksut

Yhtenaiset saatavuuskriteerit

Tyonjako maakuntien ja sote-keskusten valilla
Terveydenhuoltolain 29 § ja sosiaalihuoltolain 17 §
uudistaminen

Maakunnalliset kasvupalvelut — vastuu tyottomien
kuntoutuksesta



Kuntoutuksen jarjestamista koskevat
enhdotukset

Kela

« Jarjestamisvastuu toistaiseksi ennallaan

« Vastuu toimeentuloturvasta nykyiseen tapaan

« Maakunnille ostopalveluna asiantuntija-apua

« Harkinnanvarainen kuntoutus maakuntien tukena
valkeavammaisten ja harvinaisia sairauksia sairastavien
palveluissa

« Selkiytys ammatilliseen kuntoutuksen — tyonjako suhteessa
tyoelakelaitoksiin



Kuntoutuksen jarjestaminen, muita
esimerkkeja

TyOelakelaitokset
« Kelan ja tyoelakejarjestelman ammatillisen kuntoutuksen
jarjestamisvastuiden valisen rajanvedon ja yhteistyOmenettelyjen
tasmentaminen
Tapaturma- ja likennevakuutuslaitokset
* YhteistyoOta tyoterveyshuollon, maakunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon, Kelan ja tyoelakelaitosten kanssa
vahvistetaan
Sosiaall- ja terveysjarjestot
« Jarjestot otetaan huomioon asiakassuunnitelmassa
(Integroituminen kuntoutumisen asiantuntijoina, vertaistukijoina
ja kehittgajina)
Apuvalinepalvelut ja asunnonmuutostyot
« Selkeat pelisaannot valtakunnallisten, alueellisten ja
maakunnallisten toimijoiden valille



Muita ehdotuksia

Tietojarjestelmat
« Sosiaali- ja terveydenhuollon tietojarjestelmia ja eri toimijoiden
kuntoutus- ja asiakastietojarjestelmia on uudistettava.

Kuntoutujaa koskevan yhtenaisen asiakassuunnitelman tulee

olla kaytettavissa kaikilla kuntoutuksen toteuttajilla. Tietojen
vaihdon tulee olla mahdollista.

Kuntoutuksen koulutus, tutkimus ja kehittaminen

« Kuntoutusalan koulutuksen ja tutkimuksen kehittaminen
yhteistyossa eri korkeakoulujen ja tutkimusorganisaatioiden
kesken.

Koulutuksen kehittamisessa tulee ottaa huomioon kuntouttavan

tyoOotteen ja vastuullisen asiakasohjauksen malliin perustuvan

tyootteen edellyttamat osaamisen vaatimukset
Kannusteet

« Lakisaateisen kannustinjarjestelman valmistelu



Tarvittava jatkotyo

letosuoja ja —turva; EU:n tietosuoja-asetus

Sosiaali- ja terveydenhuollon muutoksenhaku
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