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Tempo-hankkeen tavoitteet

1. Terveyden- ja sosiaalihuollon palveluketjujen ja 

asiakasohjautumisen kehittäminen ja selkiyttäminen 

työikäisten työttömien tukemisessa

2. Työkykykoordinaattorin koulutusmallin jatkokehittäminen 

ja mallin testaaminen

3. Työkyvyn ylläpitäminen huolimatta työttömyydestä



Hankkeen toimijat

Kohderyhmät: viimeisen 12 kk aikana työttömäksi jääneet henkilöt, 

joiden työkyvyssä on terveydellisiä tai sosiaalisia rajoitteita sekä  

työelämään pyrkivät nuoret  

Yhteistyökumppanit: Kirkkonummen kunta ja Päijät-Häme 

Osatoteuttajat: 

Kuntoutumiskeskus Apila Oy

Kiipulasäätiö

Urho Kekkosen Kuntoinstituuttisäätiö (UKK-instituutti)

Tampereen yliopiston johtamiskorkeakoulun Tutkimus- ja 

koulutuskeskus (Synergos)



Havaintoja
• Hankkeeseen osallistuneet muodostavat heterogeenisen ryhmän.

• Merkittävä osa koki pitkäaikaissairauden haittaavan työkykyään.

• Osa heistä tarvitsee työ- ja toimintakykynsä ylläpitämiseksi tai 

parantamiseksi monialaisia tukikeinoja.

• Tärkeätä tarjota sellaista apua ja tukea, johon asiakkaat voivat 

sitoutua ja josta he kokevat hyötyvänsä. Tämä edellyttää vahvaa 

asiakaslähtöisyyttä ja ammattilaisilta kykyä kuunnella asiakasta.

• Jotta interventio ei jää irralliseksi muista palveluista, tukea ja 

palveluita on voitava tarjota toisiaan täydentävinä rinnakkain tai 

jatkumona.

• Tärkeää sujuvat siirtymät sekä suunnitelmalliset jatkopolut 

nivelvaiheissa, intervention tai muun palvelun päättyessä. 



Havaintoja

Jatkossa: 

•Tärkeää tavoittaa työttömäksi jääneet osatyökykyiset 

varhaisemmin, esimerkiksi työterveyshuollon ja 

perusterveydenhuollon välistä yhteistyötä kehittämällä.

•Kolmannen sektorin osaamisen hyödyntäminen nykyistä 

enemmän matalan kynnyksen interventiossa.

•Osatyökykyisyydestä puhuttaessa huomio tulisi kiinnittää 

työkykyyn ja sen mahdollistamaan osallisuuteen työelämässä. 

Vaikka osatyökykyiselle henkilölle eivät kaikki ammatit sovi, hän 

on moniin tehtäviin täysin työkykyinen. 
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