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Polkuja tyoelamaan 2015-2018

Kuntoutuskursseista ja valmennuksista tukea
tyokykyyn — kokemuksia hankkeen kehittamistyosta

Kuntoutuskeskus Kiipula, Kuntoutumiskeskus Apila, Tutkimus- ja
koulutuskeskus Synergos seka UKK-instituutti
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JOHTAMISKORKEAKOULU Synergos

Polkuja tyoelamaan 2015-2018

Psykologisen paaoman valmennus,
opas tyonantajille ja
verkkovalmennussivusto

Tutkimus- ja koulutuskeskus Synergos
Johtamiskorkeakoulu, Tampereen yliopisto
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Psykologinen paaoma

* yksilon henkinen, mitattavissa oleva voimavara, joka
liittyy taman vahvuuksiin, kasityksiin, tyohon littyviin
asenteisiin seka yleiseen elamanasenteeseen (Luthans
ym. 2007)

* yhteydessa parempaan suoriutumiseen tyossa,
tyotyytyvaisyyteen ja sitoutumiseen (mm. Luthans ym.
2007, Avey ym. 2006)

» edistaa tyottomien hyvinvointia ja tyollistymisuskoa
(Chen & Lim 2012)
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Oman mielesi "personal traineriksi” —
valmennus

« Kohderyhmana 18 - 29 -vuotiaat
tyoelamaan pyrkivat nuoret

TOIVEIK-

« Valmennuspaivien (4) aikana
perehdyttiin kuhunkin psykologisen
paaoman ulottuvuuteen sita koskevien
alustusten, esimerkkien ja harjoitusten
avulla. Lisaksi valitehtavat Movendos-
sovelluksessa seka chat-keskustelut

« Psykologisen paaoman mittaus kolme
kertaa valmennuksen aikana
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Mittaustulokset

Osallistujien psykologisen paaoman kehittyminen
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Alkumittaus Loppumittaus

y-akseli: 1 = vahvasti eri mielta 6 = vahvasti samaa mielta

/

-hanke

Kaikki ulottuvuudet kehittyivat
myoOnteiseen suuntaan

Polkuja tyoeldamadn 2015-2018
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Opas "Nuoren pomona”

« Kohderyhmana mm. tyOnantajat, esimiehet,

tyokykykoordinaattorit ja muut nuorten kanssa
tyoskentelevat

« Saatavilla painettuna versiona. Sahkoinen opas on
ladattavissa ilmaiseksi osoitteessa:

https://www.uta.fi/jkk/synergos/tyohyvinvointi/kehittamisprojektit/
NuorenPomona_esite 120917 OK net.pdf
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Verkkovalmennussivusto

Osoltteessa https://sites.uta.fi/voimavaratkayttoon/

TAMPEREEN
YLIOPISTO

ETUSIVU KEHITA VOIMAVAROJASI SIVUSTON TAUSTA KIRJALLISUUTTA YHTEISTYOTAHOT

VOIMAVARAT KAYTTOON

- kehita psykologista pddomaa

ltseluottamus

Itseensa luottava ihminen tuntee omat
vahvuutensa ja uskaltaa kayttaa niita.
Itseluottamus on uskallusta asettaa
tavoitteita ja rohkeutta yrittaa
saavuttaa ne.

KATSO VIDEO TASTA
TEE TEHTAVIA

KEHITA VOIMAVAROJASI

Haluatko voida paremmin ja edeta kohti omia tavoitteitasi?
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Optimismi Sinnikkyys Toiveikkuus

Optimistiset ihmiset uskovat, etta
hyvia asioita tapahtuu, vaikka
menneisyydessa olisi paljon
vastoinkaymisiakin. Optimismi on
uskoa omiin
vaikutusmahdollisuuksiin.

Sinnikkyys on paattavaisyytta,
kestavyytta ja sisua. Se on toipumista
vastoinkaymisista ja toimintakyvyn
yllapitoa. Sinnikkyys voi kehittya lapi
elaman.

Toiveikas l6ytaa vaihtoehtoisia tapoja
saavuttaa tavoitteitaan. Hanella on
tahtoa kulkea niita kohti.

KATSO VIDEO TASTA
TEE TEHTAVIA
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



