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Psykologinen pääoma

• yksilön henkinen, mitattavissa oleva voimavara, joka 

liittyy tämän vahvuuksiin, käsityksiin, työhön liittyviin 

asenteisiin sekä yleiseen elämänasenteeseen (Luthans 

ym. 2007)

• yhteydessä parempaan suoriutumiseen työssä, 

työtyytyväisyyteen ja sitoutumiseen (mm. Luthans ym. 

2007, Avey ym. 2006)

• edistää työttömien hyvinvointia ja työllistymisuskoa 

(Chen & Lim 2012) 



Oman mielesi ”personal traineriksi” –

valmennus
• Kohderyhmänä 18 - 29 -vuotiaat 

työelämään pyrkivät nuoret

• Valmennuspäivien (4) aikana 

perehdyttiin kuhunkin psykologisen 

pääoman ulottuvuuteen sitä koskevien 

alustusten, esimerkkien ja harjoitusten 

avulla. Lisäksi välitehtävät Movendos-

sovelluksessa sekä chat-keskustelut 

• Psykologisen pääoman mittaus kolme 

kertaa valmennuksen aikana 



Mittaustulokset

Kaikki ulottuvuudet kehittyivät 

myönteiseen suuntaan



Opas ”Nuoren pomona”

• Kohderyhmänä mm. työnantajat, esimiehet, 

työkykykoordinaattorit ja muut nuorten kanssa 

työskentelevät

• Saatavilla painettuna versiona. Sähköinen opas on 

ladattavissa ilmaiseksi osoitteessa: 
https://www.uta.fi/jkk/synergos/tyohyvinvointi/kehittamisprojektit/

NuorenPomona_esite_120917_OK_net.pdf 



Verkkovalmennussivusto

Osoitteessa https://sites.uta.fi/voimavaratkayttoon/


