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Pilotin lahtokohdat

e Ongelma: Asiakkaat eivat siirry hallitusti tydterveydenhuollosta perusterveydenhuoltoon
tydsuhteen paattyessa.

e Ratkaisujen loytymiseksi: Paatettiin toteuttaa pilotti, jossa tutkittiin tyottomaksi jaaneen
osatydkykyisen siirtymista tyoterveydesta perusterveydenhuoltoon.

e Tavoitteena oli: selvittaa mita toimia eri tahojen osalta tarvitaan, jotta siirtyma tapahtuisi
hallitusti, riittavin tiedoin ja tarvittavia tutkimuksia, jatkohoitoa ja kuntoutustoimenpiteita
edistavasti.
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Osallistujat ja prosessin kulku

Polkuja tyoeldamadn 2015-2018

 Pilotti toteutettiin huhti-lokakuussa 2017.

e Osallistujat rekrytoitiin tyoterveyshuollosta (Diacor, nyk. Terveystalo). Heita yhdisti
osatyokykyisyys ja se, etta he olivat paaosin tyottdmyyden alkuvaiheessa.

* Tybterveydessa laakari ja tyokykykoordinaattori etsivat osallistujille jatkopolkuja.
e TTH—PTH -siirtyman pilotoimiseksi asiakkaat ohjattiin tyoterveydesta edelleen joko
Kirkkonummen kuntaan tai ns. malliterveyskeskukseen Kaisankotiin. Lopullinen

osallistujamaara oli 12 (Kirkkonummen kunta N = 1, Kaisankoti N = 11).

* Malliterveyskeskuksessa osallistujille tehtiin tyd- ja toimintakyvyn arviointi. Tiedoista
laadittiin lisaksi yhteenveto, joka toimitettiin myohemmin asiakkaalle.

* Lopuksi pilotin hyotyja kartoitettiin haastattelemalla neljaa asiantuntijaa ja seitsemaa
osallistujaa.
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Asiantuntijanakokulma

Asiantuntijandakdkulmaa edustivat:
e kaksi terveydenhoitajaa

* tyokykykoordinaattorija

e kuntoutuslaakari.

Siirtyman sujuvuutta lisdavat asiantuntijoiden mukaan esimerkiksi:
e Tybelamaorientaatio ja aktiivisuus

* Tyokykykoordinaattorin toiminta

* Tiedon kulku

* Yhteiset kaytannodt, systemaattinen jarjestelma

e Tyb-ja toimintakyvysta laadittava yhteenveto

Siirtyman sujumista hankaloittavat esimerkiksi:
 Oman aktiivisuuden varaan jaaminen
* Terveydelliset syyt, erityisesti mielenterveysongelmat
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Asiakasnakokulma

Esimerkkeja asiakkailta saaduista kehittamisehdotuksista prosessin sujumiseksi:

* Parempi tiedon siirto TTH:n ja PTH:n valilla

e TTH:n antama ohjaus tydsuhteen paattyessa

* Asiakkaan tilanteen kokonaisvaltainen kartoitus (“tulotarkastus”) PTH:oon siirryttaessa
* Tyontekijoiden kunnioittava ja asiallinen suhtautuminen tyottémaan asiakkaaseen

e Byrokratian vahentaminen

* Yhteistyo tyovoimahallinnon kanssa
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Lopuksi

Polkuja tyoeldamadn 2015-2018

* Pilotissa varsin pieni, naytteenomainen otos. -> Aihe vaatii lisatutkimusta!

e Jatkossa asiaa olisi hyva tutkia siten, etta ymparisténa toimisi oikea julkinen
terveydenhoito.

* Siirtyma tyoterveyshuollosta malliterveyskeskukseen sujui pilotissa erinomaisesti. Lahes
kaikki vastaanottoajan saaneet tarkastettavat saapuivat paikalle, mika on normaaliin
tyottomien terveystarkastukseen verrattuna varsin hyva tulos.

* X 5

* *

Vipuvoimaa s

EU:lta

Euroopan unioni

K.u ntnutusséﬁtiﬁ 2014_2020 Euroopan sosiaalirahasto

||%




/

-hanke

Polkuja tyoelamaan 2015-2018

Kiitos!

Niina Tanner
projektikoordinaattori, Kuntoutussaatio
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