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OTE - karkihanke, taustaa
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1,9 miljoonaa = joku pitkaaikaissairaus tal vamma
Osatyokykyisyys koskettaa jollain tavalla jokaista
Taloudellinen ja inhimillinen

Osatyokykyinen - kasitteesta

TyOkyvyn alenema ei johda kokonaan tyoelaman
ulkopuolelle ja tyohon paluu on mahdollista.

Palveluketjut toimivat saumattomasti ja paallekkaiset
toiminnot ovat vahentyneet, matalan kynnyksen palvelut
ovat yleistyneet ja iIhmiset saavat tarvitsemansa avun.

OTE toteuttaa alueellisia kokeiluja (12) seka
tyokykykoordinaattorikoulutuksia (25)

Koulutukset ja kokeilut tuottavat hyvia uusia toimintatapoja,
joista parhaat ja tuloksellisimmat levitetaan
valtakunnallisesti.
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S Yﬁ“ﬂ Tyokykykoordinaattorsi

OTE - karkihankkeen tehtavana on levittaa
tyokykykoordinaattorin toimintamalli mahdollisimman
moneen organisaatioon.

® Tyokykykoordinaattori on saanut koulutuksen tehtavaansa.
Han tuntee palvelut ja keinot seka osaa yhdessa asiakkaan
Kanssa raataloida niista, hanen tarpeitaan vastaavia
Kokonaisuuksia.

® (Osaamisen vahvistamisen tavoitteena on muutos
palveluissa.

o Tyokykykoordinaattorikoulutus on tutkitusti tuloksia tuottava.
Se on prosessi, Joka tarjoaa osallistujille ajantasaisen tiedon,
ratkaisukeskeisen tyootteen perusteet, uudenlaisen
verkostoitumisen vaylan seka yhteisen kehittamistyon
alustan. SOTE ammattilaiset laajasti mukana aktiivisina
muutoksen tekemisessa.

® Isojen muutosten keskella osaamisen vahvistamista tarvitaan
yha enemman. Siihen tulisi olla myos mahdollisuus.
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S (ﬂj Tyokykykoordinaattorikoulutus, tausta ja toteuttajat

e Tyokykykoordinaattorimalli on tutkitusti tuloksia tuottava

® Tyokykykoordinaattorikoulutus ja sen vaikuttavuus on arvioitu
(TTL) OSKU - ohjelmassa (STM)

e Pilottikoulutuksen toteuttajina Osku - ohjelma seka
Kuntoutussaation ESR - hanke JAMIT yhteistyossa (2013-
2014). Sen jalkeen pitkajanteista koulutuksen kehittamistyosta
ja toteutusta on jatkanut Kuntoutussaation ESR - hanke TEMPO
(2015-2016),

e laajuus 10 lahiopetuspaivaa + valitehtavat ja kehittamistyo = 10
op
® Vuoden 2017 alusta lahtien koulutuksen valtakunnallisesta

levityksesta on vastannut OTE karkihanke yhteistyossa
Kuntoutussaation kanssa.

® Mukana toteutuksessa mm. Tampereen yliopisto, Lapin
yliopisto, Sano KY, Tydelakeyhtiot, Kela, Tyoterveyslaitos,
jarjestot, muut yksittaiset asiantuntijat ja yhteistyokumppanit
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S Yﬂj Osaamista, muutosta, onnistuneita tyollistymisia

Tutkitusti tuloksia tuottava tyokykykoordinaattorimalli ja
toimintamallin mukainen koulutus ovat syntyneet tarpeesta

® Monien muutosten kohta, uutta osaamista tarvitaan

e Keinovalikoiman tunteminen, tiedot, taidot, tyoote,
verkostot

® Asiakastyon arvot ja eettinen pohja (huom. asiakas, voi olla
osatyokykyinen henkilo, tyoyhteiso, esimies jne.).

® Ihmiskasitys ja arvot, miten se nakyy omassa tyossa,
yhteisty0ssa ja organisaatiotasolla.

® "Tyo tehdaan niin, etta asiakas saa tarvitsemansa
palvelun”. Vastuun ottaminen rinnalla kulkeminen.

® Asiakas on asiantuntija omassa asiassaan.

® Ratkaisukeskeinen tyoote kysyy ja kuuntelee. Hyodyntaa
sita, mita ihminen kertoo.

® Mihin huomio kiinnittyy se vahvistuu. Puutteet ja viat val
kyvyt, taidot, osaaminen, lahjakkuudet....
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Osatyokykyiset tyossa -t oimintakonsepti: Kaikki keinot kayttoon
Esimerkkeja keinovalikoimasta

» Osasairauspaivaraha

» Osatyokyvyttomyyselike

» Elikkeen lepaamain jattaminen ~ Esteettomyys

‘ :(’""tmt":w":“ Sosiaali- Tyopaikan » Tybpaikan jirjestelyt

» Kuntoutusraha _ turva gt keinot » Tydyhteisd

» Kuntoutuksesta aiheutuvien | » Tyojarjestelyt

kustannusten korvaaminen + Tybturvallisuus
» Omaehtoisen opiskelun tuet
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Tyi'invilitys. \,// \\\ e / \\’
Tyénhaku- ja uravalmennus \ i/
Koulutus- ja tyokokeilut |
Tyévoimakoulutus N

. - Tyoterveyshuolto
Pa"‘ka.m'“ i Terveyoi: 1 .P'stter\ym denhuolto
Starttiraha Tydvoima- huoltoja g ommaln b
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki palvelut sosiaali- + Erikoissairaanhoito
Matkakulujen korvaus ‘ + Sosiaalipalvelut

Ammatinvalinnanohjaus
Tyohoénvalmennus

» Ammatillinen peruskoulutus tai o
tutkintoon johtava koulutus \\,
Tyévoimakoulutus

Tybhénvalmentaja

Ammatillinen kuntoutus
Koulutuskokeilu

Oppisopimuskoulutus

Muu tyopaikkakoulutus

Tyokokeilu

» Laakinndllinen kuntoutus
» Ammatillinen kuntoutus
» Sosiaalinen kuntoutus

Kuntoutus
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(e ) [ Tyokykykoordinaattorin yhteistyo

Tyokykykoordinaattorimalli
= uutta osaamista - uusi
tydote - muutosta - uusia
tapoja toimia - yhteistyo -

ratkaisukeskeinen
lahestymistapa - case
manager - koordinointi -
vastuun ottaminen, rinnall
kulkeminen, hyva
vuorovaikutus
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== TYOKYKYKOORDINAATTORIKOULUTUKSET

Tyko 3
Rovaniemi / Lappi

Tyko 1

Oulu / Pohjois-Pohjanmaa Tyko 7

Kuusamo / Koillismaa

Tyko 4

Tyko C Kokkola-Oulu Jyvaskyla / Keski-Suomi

Kokkola / Kokeilualue

Tyko 6

Kajaani / Kainuu

Tyko 9 Tyko 15

Yaasa/ Kuopio / Yla-Savo Tyko 2

e . Tyko 11 Pohjanmaa I Joensuu / Pohjois-Karjala
Sein&joki / Etela-Pohjanmaa O O
Tyko 13 = L Tyko 5
Tyko12 | Tampere/Pirkanmaa Mikkeli / Etela-Savo | Tyko 14
Hameenlinna / Kanta-Hame Tyko B Pirkka-Sata O - Tyko 10 Lappeenranta / Etela-Karjala
Tyko A Kiva-koulutus Tampere / Kokeilualue 0 Kouvola / Kymenlaakso Tyko D Lappeenranta & Kouvola
Hameenlinna / Kokeilualue 0 . Tvko 8 Etela-Karjala & Kymenlaakso / Kokeilualue
Tyko 16 O y

Salo

o U Turku / Varsinais-Suomi Tyko E
Jarvenpdaa / Uusimaa

Ajankohtainen tieto:
stm.fi/tyokykykoordinaattori
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Osatyokykyisille Kaikkien tyépanosta tarvitaan C‘X E
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Koulutuksella muutokseen
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Olkoon se asento tulevissa muutoksissa mika

hyvansa, on ainakin osaamista tullut paljon
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Kiitos!



