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OTE - kärkihanke, taustaa

1,9 miljoonaa = joku pitkäaikaissairaus tai vamma

Osatyökykyisyys koskettaa jollain tavalla jokaista

Taloudellinen ja inhimillinen

Osatyökykyinen - käsitteestä

Työkyvyn alenema ei johda kokonaan työelämän 
ulkopuolelle ja työhön paluu on mahdollista. 

Palveluketjut toimivat saumattomasti ja päällekkäiset 
toiminnot ovat vähentyneet, matalan kynnyksen palvelut 
ovat yleistyneet ja ihmiset saavat tarvitsemansa avun.

OTE toteuttaa alueellisia kokeiluja (12) sekä 
työkykykoordinaattorikoulutuksia (25)

Koulutukset ja kokeilut  tuottavat hyviä uusia toimintatapoja, 
joista parhaat ja tuloksellisimmat levitetään 
valtakunnallisesti.

Päivi Mattila-Wiro
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Työkykykoordinaattori

OTE - kärkihankkeen tehtävänä on levittää  
työkykykoordinaattorin toimintamalli mahdollisimman 
moneen organisaatioon. 

Työkykykoordinaattori on saanut koulutuksen tehtäväänsä. 
Hän tuntee palvelut ja keinot sekä osaa yhdessä asiakkaan 
kanssa räätälöidä niistä, hänen tarpeitaan vastaavia 
kokonaisuuksia.

Osaamisen vahvistamisen tavoitteena on muutos 
palveluissa.  

Työkykykoordinaattorikoulutus on tutkitusti tuloksia tuottava. 
Se on prosessi, joka tarjoaa osallistujille ajantasaisen tiedon,  
ratkaisukeskeisen työotteen perusteet, uudenlaisen 
verkostoitumisen väylän sekä  yhteisen kehittämistyön 
alustan. SOTE ammattilaiset laajasti mukana aktiivisina 
muutoksen tekemisessä.

Isojen muutosten keskellä osaamisen vahvistamista tarvitaan 
yhä enemmän. Siihen tulisi olla myös mahdollisuus. 

Päivi Mattila-Wiro



29.3.20184

Työkykykoordinaattorikoulutus, tausta ja toteuttajat

Työkykykoordinaattorimalli on tutkitusti tuloksia tuottava

Työkykykoordinaattorikoulutus ja sen vaikuttavuus on arvioitu 
(TTL)  OSKU – ohjelmassa (STM) 

Pilottikoulutuksen toteuttajina Osku - ohjelma sekä 
Kuntoutussäätiön ESR - hanke JAMIT yhteistyössä (2013-
2014). Sen jälkeen pitkäjänteistä koulutuksen kehittämistyöstä 
ja toteutusta on jatkanut Kuntoutussäätiön ESR - hanke TEMPO 
(2015-2016),

laajuus 10 lähiopetuspäivää + välitehtävät ja kehittämistyö = 10 
op

Vuoden 2017 alusta lähtien koulutuksen valtakunnallisesta 
levityksestä on vastannut OTE kärkihanke yhteistyössä 
Kuntoutussäätiön kanssa.

Mukana toteutuksessa mm. Tampereen yliopisto, Lapin 
yliopisto, Sano KY, Työeläkeyhtiöt, Kela, Työterveyslaitos, 
järjestöt, muut yksittäiset asiantuntijat ja yhteistyökumppanit
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Osaamista, muutosta, onnistuneita työllistymisiä

Tutkitusti tuloksia tuottava työkykykoordinaattorimalli ja 
toimintamallin mukainen koulutus ovat syntyneet tarpeesta 

Monien muutosten kohta, uutta osaamista tarvitaan

Keinovalikoiman tunteminen, tiedot, taidot, työote, 
verkostot

Asiakastyön arvot ja eettinen pohja (huom. asiakas, voi olla 
osatyökykyinen henkilö, työyhteisö, esimies jne.).

Ihmiskäsitys ja arvot, miten se näkyy omassa työssä, 
yhteistyössä ja organisaatiotasolla.

”Työ tehdään niin, että asiakas saa tarvitsemansa 
palvelun”. Vastuun ottaminen rinnalla kulkeminen.

Asiakas on asiantuntija omassa asiassaan.

Ratkaisukeskeinen työote kysyy ja kuuntelee. Hyödyntää 
sitä, mitä ihminen kertoo. 

Mihin huomio kiinnittyy se vahvistuu. Puutteet ja viat vai 
kyvyt, taidot, osaaminen, lahjakkuudet….

Päivi Mattila-Wiro
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OSKU 2013 - 2015

Päivi Mattila-Wiro
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Työkykykoordinaattorin yhteistyö

Päivi Mattila-Wiro

Muutos palveluissa = asiakas 
ensin

Järjestö ja yksityiset 
palveluntuottajat

TE- palvelut 

+pilotit

KELA

OTE - kärkihankkeen 12  
kokeilu-aluetta,

mukana koulutuksissa ja 
laajassa yhteistyössä

SOTE - Terveydenhuolto, 
perus- ja erikoissairaanhoito 

sekä työterveyshuolto  

Työpaikat, työnantajat, 
esimiehet,      HR

Palvelu-järjestelmän toimijat, 
SOTE- sosiaalityö, kuntien 

työllistymispalvelut, 
kasvupalvelut, oppilaitokset

Työkykykoordinaattorimalli 

= uutta osaamista - uusi 

työote - muutosta - uusia 

tapoja toimia - yhteistyö -

ratkaisukeskeinen 

lähestymistapa - case 

manager - koordinointi -

vastuun ottaminen, rinnalla 

kulkeminen, hyvä 

vuorovaikutus
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TYÖKYKYKOORDINAATTORIKOULUTUKSET 

Tyko 3

Rovaniemi / Lappi

Tyko 7 

Kuusamo / Koillismaa

Tyko 6

Kajaani / Kainuu

Tyko 15

Kuopio / Ylä-Savo Tyko 2

Joensuu / Pohjois-Karjala

Tyko 14

Lappeenranta / Etelä-Karjala

Tyko D Lappeenranta & Kouvola

Etelä-Karjala & Kymenlaakso / Kokeilualue

Tyko 5

Mikkeli / Etelä-Savo

Tyko 8

Turku / Varsinais-Suomi

Tyko 12

Hämeenlinna / Kanta-Häme

Tyko A Kiva-koulutus

Hämeenlinna / Kokeilualue

Tyko 13

Tampere / Pirkanmaa

Tyko B Pirkka-Sata

Tampere / Kokeilualue

Tyko 1

Oulu / Pohjois-Pohjanmaa

Tyko 11 

Seinäjoki / Etelä-Pohjanmaa

Tyko 9 

Vaasa /

Pohjanmaa

Tyko 4

Jyväskylä / Keski-SuomiTyko C Kokkola-Oulu

Kokkola / Kokeilualue

Tyko 10

Kouvola / Kymenlaakso

Tyko 16 

Salo
Tyko E

Järvenpää / Uusimaa

Ajankohtainen tieto: 

stm.fi/tyokykykoordinaattori



”Olkoon se asento tulevissa muutoksissa mikä 

hyvänsä, on ainakin osaamista tullut paljon 

lisää”

Kiitos!

Koulutuksella muutokseen


