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Polkuja tyoelamaan 2015-2018

Yhteistyolla sujuvampaa
tyokyvynarviointia

Tanja Rentto, tyoterveyslaakari & Eija Viukari, terveyssosiaalitydntekija
Kirkkonummen terveyskeskus 2016-2017
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Tyokyvynarviointli Kirkkonummen
terveyskeskuksessa

Hankkeen lahtotilanne

Kuntoutussaatio saattoi osalliset yhteen syksyn 2015
koulutustilaisuudessa P henkilokemiat kohtasivat ©

*Taustatukena ylilaakari Ari Vehmaksen innovatiivinen ja
joustava suhtautuminen

*Kirkkonummen kuntoutustyoryhman konsepti
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Toteutus kaytannossa

Toimintamallin jalkautus edellyttaa riittavaa markkinointia

TyOparityoskentely osoittautul tarkeaksi voimavaraksi seka
potilaiden etta tiimin kannalta

Potilasvastaanottoon varattu alka on hyvaollal - 1,5 hja
kiraamisaika sen lisaksi + seurantakaynnit
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Potllaiden kohtaamisessa opittua

Tyokykyarvioon ohjatuilla potilailla oli pitkaan jatkuneita
monelle elamanalueelle ulottuvia ongelmia

Luottamuksen saavuttaminen A&O
Alito kiinnostus ihmista kohtaan avaa portit

Tavolitteena voimaantuminen ja toimijuuden lisaantyminen,
mutta myQos realiteettien hyvaksyminen
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Mita tasta opimme”?

Monialaisten haasteiden kohtaamisessa eri nakokulmat

auttavat eteenpain

Olennaista on loytaa ongelmista ne, jotka ovat keskeisia ja

myO0s ne, joihin on mahdollista vaikuttaa
Hoitosuhteen jatkuvuuden tarkeys

TyOn suola on yhteistyossa
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Kiitos!

Tanja Rentto & Elja Viukari
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